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Visto il numero di richieste di chiarimenti ¢ di quesiti ricevuti della pili diversa natura, il
curatore del fallimento in epigrafe rappresenta quanto segue a beneficio dei dipendenti,
onde evitare equivoci e chiarire la situazione rispetto alle informazioni che circolano in
merito:
a) alla sorte dei rapporti di lavoro;
b) alle modalitd per far valere 1 propri crediti nei confronti della procedura
fallimentare.

Con riferimento ai rapporti di lavoro, si porta a conoscenza che, subito dopo il
provvedimento del Giudice Delegato che ha preso atto dell’impossibilita di proseguire,
anche via temporanea, la gestione dell’impresa, sono stati avviati i doverosi contatti con
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Attualmente, presso codesto Dicastero,
¢ in corso la procedura di confronto con le Organizzazioni sindacali per la verifica dei
presupposti per la concessione delfla CIGS ed a tal fine un’altra riunione é programmata
per domani 10 settembre 2013, Nell’ambito della predetta procedura, d’intesa con il
Ministero ¢ con le O0.SS., ¢ stato anche richiesto un confronto tecnico presso il
Ministero dello Sviluppo Economico.

Qualora la procedura dovesse concludersi positivamente - e dovessero, quindi, essere
riconosciuti i presupposti per la concessione della CIGS dal Ministero competente - il
sottoscritto avanzera formale richiesta per tutta la forza lavoro, avente diritto, in carico
alla OIS stl in liquidazione al momento della dichiarazione di fallimento (ovvero alla
data del 11 giugno 2013). Nell’ambito della CIGS veira fatta richiesta della possibilita,
per coloro che ne abbiano interesse, di accesso alla mobilita volontaria. Diversamente il
sottoscritto dovra avviare la procedura di confronto per la mobilita-licenziamento
collettivo, che decorrera sempre dalla data della dichiarazione di fallimento.

Nelle more della definizione delle suddette procedure il rapporto di lavoro dei
dipendenti della OIS in essere al momento della dichiarazione di fallimento dovra
intendersi “sospeso”. Ai dirigenti, invece, ¢ stata gid inviata la lettera di licenziamento. I
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lavoratori della OIS che intendano presentare le proprie dimissioni dovranno farlo, nelle
forme di legge, facendo pervenire la relativa comunicazione al sottoscritto,

In merito all’ammissione al passivo dei crediti vantati dai dipendenti, nel ribadire
quanto rappresentato (sulle forme ed i termini di legge) con U“avviso ai creditori”
inviato dal sottoscritto, il curatore porta a conoscenza altresi di aver incontrato rilevanti
difficoltd a causa dei problemi di funzionamento dei sistemi informatici dovuti al
perdurante mancato aggiornamenti dei programmi ed ai debiti pregressi accumulati con
la societa di gestione. Anche questo atipico problema dovrebbe essere in via di
soluzione per cui si confida che nelle prossime settimane (e comunque in termine utile
rispetto alla scadenza fissata dal Giudice Delegato) sard possibile rilasciare la busta
paga fino alla data di dichiarazione di fallimento con ultimo giorno lavorativo fissato
per il 10 giugno 2013,

.

Una volta ripristinata la piena operativitd dei sistemi informatici ¢ intenzione del
sottoscritto mettere altresi a disposizione dei dipendenti:

a} la cosiddetta “dichiarazione datoriale” ovvero un documento recante la
ricostruzione della posizione creditoria vantata dal dipendente nei confronti della
societd fallita sulla base dei dati risultanti dalla contabilita aziendale;

b) un fac-simile di domanda di ammissione al passivo in modo che ciascun
dipendente/creditore possa far valere il proprio credito, senza particolari ausili e
costi aggiuntivi, sulla base dell’ultima busta paga, della “dichiarazione datoriale”
¢ di qualsiasi altro documento utile per dimostrare ’esistenza e "ammontate del
credito.

Con successiva comunicazione saranno indicate le modalitd e il termine entro cui sara
possibile mettere a disposizione dei lavoratori la documentazione di cui sopra (busta
paga, “dichiarazione datoriale”, fac-simile di domanda di insinuazione al passivo),
eventualmente ricorrendo anche a mezzi di diffusione e di consultazione di massa per
agevolare la conoscenza e la reperibilitd dei documenti da parte del personale.

Distinti saluti

Roma, li 7 settembre 2013
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